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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Piatkowska Szkota Spoteczna im. dr Wandy Btenskiej — Szkota Podstawowa w Poznaniu,
zwana dalej ,,szkotg”, jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu
przepisu ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

§2

1. Nazwa szkoty brzmi: Pigtkowska Szkola Spoteczna im. dr Wandy Blenskiej — Szkola
Podstawowa w Poznaniu.

2. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
§3
1. Siedzibg szkoty jest Poznan.
2. Adres szkoty: ul. Strézynskiego 16, 60-688 Poznan.

II. PROWADZENIE SZKOLY
§4

1. Osobag prowadzaca szkole jest Stowarzyszenie Pigtkowska Szkota Spoteczna w Poznaniu
(nr KRS: 0000079090).

2. Nadzér nad szkola w imieniu stowarzyszenia sprawuje jego Zarzad (zwany dalej:
Zarzadem).

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ zwigzani ze szkola umowami cywilnoprawnymi ani
umow3 o pracg.
§5
1. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ szkoty.

2. Tworzone na podstawie statutu szkoly regulaminy oraz inne akty prawne regulujace
dziatalnos$¢ szkoty nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

3. Statut szkole nadaje i wprowadza w nim zmiany Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
Pigtkowska Szkota Spoteczna w Poznaniu.

4. Zmiany statutu szkotly nastgpuja po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej. Projekt statutu Zarzad przedstawia Dyrektorowi Szkoly w celu uzyskania
obu opinii. Jezeli w terminie miesigca od przedstawienia projektu opinie nie zostana
wydane, uwaza si¢, ze opinie sg pozytywne.

§6

Nadzor pedagogiczny nad szkotg w granicach wynikajacych z przepisow prawa sprawuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.
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1.

2.

1.

ITI. CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program  profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska lokalnego.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwo6j ucznia. Szkota realizuje
zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania oraz podejmuje
dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Szkota w zakresie prowadzonej dziatalno$ci oswiatowej w szczegolnosci:

1) kieruje si¢ zasadniczymi wartoSciami szkoty, jakimi sg: kreatywno$¢, odpowiedzialnosé
I szacunek,

2) przyjmuje patronke szkoty za wzor osobowy i moralny,

3) umozliwia ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w oparciu o zasady demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

6) umozliwia absolwentom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

8) sprawuje opieke nad uczniami, zapewniajac im prozdrowotne warunki zycia i pracy
w szkole, udzielajac pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztatcenie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska,

10) stwarza warunki sprzyjajace procesowi uspolecznienia zycia szkoty i demokratyzacji w
systemie jej kierowania,

11) w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
uczniéw, troskg o ich zdrowie, dba o poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

12) opiekuje si¢ uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

§8

Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna
po przeprowadzeniu konsultacji rodzicow (opiekundéw) ucznidéw oraz po uzyskaniu opinii
Zarzadu.

Tryb przeprowadzania konsultacji uchwala Zarzad.

Projekt programu profilaktyczno-wychowawczego Dyrektor Szkoly przedstawia
Zarzadowi w celu uzyskania opinii. Jezeli w terminie miesigca od przedstawienia projektu
opinia nie zostanie wydana, uwaza si¢ ze opinia jest pozytywna. Opinia negatywna jest
wigzaca dla organow szkoty.

Strona 4 z 26



§9

Podstawe realizacji celow i1 zadan, o ktorych mowa w § 7, stanowi plan pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej (plan pracy szkoty) uchwalany przez Rade Pedagogiczna.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagodzy 1 psycholodzy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana we wspotpracy z: rodzicami
uczniow,  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicoOw ucznia, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych,

4) porad i konsultacji.

. Nauczanie indywidualne szkota moze zorganizowaé na wniosek rodzicéw skierowany do
Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad moze zdecydowac o catkowitej lub cze$ciowej odptatnosci
rodzicOw za nauczanie indywidualne.

§11
Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow.
. Zakres 1 przedmiot zaje¢ wynika z potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia prowadzone przez wyspecjalizowane osoby
lub firmy.

IV. ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§12

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.
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A. Dyrektor Szkoly
§13

Szkota kieruje Dyrektor Szkoly, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczaca si¢ w szkole.

§14

1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty, ustawy Prawo O§wiatowe
oraz innych przepiséw ustawowych, o ile przepisy statutu szkoty nie przyznaja okreslonych
kompetencji innym organom szkoty.

2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Zarzadu, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig szkoty:

a)
b)

9)

h)

kierowanie dzialalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji
I promocji uczniow,

powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu
opinii Zarzadu,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie oraz prowadzacymi ,,Plan
rozwoju zawodowego”, okreslonych w odrgbnych przepisach,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami,

dopuszczanie do uzytku ,,Szkolnego zestawu programoéw” po zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczna,

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar
stosowanych wobec ucznioéw,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
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J) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychologicznego uczniéw poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

k) wspoétdziatanie z innymi szkotami podstawowymi, szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

I) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty lub placéwki,

m) okre$lanie, w porozumieniu z rodzicami, wzoru jednolitego stroju szkolnego,

n) powotywanie, w uzasadnionych przypadkach, zespotow koordynujacych zasady
udzielania pomocy w zakresie rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz ustalania form, sposoboéw i zakresu czasowego tej pomocy,

0) wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego,
p) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,
q) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

r) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

2) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty i przedstawianie go do zatwierdzenia
Zarzadowi,

b) realizowanie planu finansowego szkoty, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami,

3) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o jej czystos¢ i estetyke,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

§15

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
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pracownikow niebedacych nauczycielami. W zakresie tym Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) decyduje w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) wspoéldziata z istniejgcymi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczego6lnosci zasigga opinii w sprawach
organizacji pracy szkoty,

6) ustala zgodnie z prawem pracy i prawem o$wiatowym:

a) zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci
premii uznaniowej,

b) regulaminy: pracy, wynagradzania pracownikoéw szkoty,
c) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
d) regulamin wewnetrznej polityki antymobbingowe;j,

7) ustala plan urlopéw pracownikow szkoty,

8) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 16

1. Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji wydaje regulaminy oraz inne zarzadzenia
oraz plany normujace tok pracy szkoty.

2. Do regulaminéw, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ w szczegdlnosci regulaminy
wymienione w niniejszym statucie.

3. Zarzad okres$la w drodze uchwaly, ktére regulaminy lub zarzadzenia w celu uzyskania mocy
prawnej wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad.

§17

1. Stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty nawigzuje i rozwigzuje w drodze umowy o prace
Zarzad.

2. Zarealizacj¢ swoich zadan Dyrektor Szkoty odpowiada przed Zarzadem.

3. Zasady wylaniania kandydata na Dyrektora Szkoty oraz warunki pracy i ptacy okresla
odrebny regulamin wydany przez Zarzad.
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B. Rada Pedagogiczna
§ 18

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sklad Rady Pedagogiczne;j
wchodza: przewodniczacy, czyli Dyrektor Szkotly, oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, inne osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w zebraniach mogg
ponadto bra¢ z gtosem doradczym udzial przedstawiciele Zarzadu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Zarzadu, albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§19

Zakres dziatania Rady Pedagogicznej obejmuje realizacje statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) (uchylony),

6) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

7)  (uchylony),

8) uchwalanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

. Rada Pedagogiczna ponadto opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) inne zagadnienia przedstawione przez Dyrektora Szkoty do zaopiniowania.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 3, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia osob¢ prowadzacg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
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sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii osoby prowadzacej szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

C. Samorzad Uczniowski
§21
W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.
§22

1. Samorzad Uczniowski dziata poprzez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Organami samorzadu s3:

1) samorzady klasowe,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

Prawa wyborcze do organéw samorzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, przystuguja
wszystkim uczniom klas HH-VIII.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego wykonywanych w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty naleza:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Dyrektor Szkoly w drodze regulaminu, z urzedu lub na wniosek innych organdéw szkoty
moze przyzna¢ Samorzadowi Uczniowskiemu dodatkowe kompetencje, ktére moga by¢
realizowane przez Samorzad Uczniowski, a ktore beda sprzyjac:

1) zapewnieniu uczniom uczestnictwa w samodzielnym rozwigzywaniu swoich
problemow 1 w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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2) stwarzaniu mozliwo$ci rozwoju demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania
I wzajemnego wspierania si¢ oraz wspotodpowiedzialno$ci za jednostke i grupe,

3) ksztaltowaniu umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkow do
samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegdlnych uczniéw.

§ 23

Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ucznioéw,
0 ktorych mowa w § 22 ust. 1, w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym.

Projekt regulaminu opracowuje Rada Samorzadu Uczniowskiego, po zasiggnig¢ciu opinii
Dyrektora Szkoty oraz opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Organizacj¢ gtosowania, o ktorym mowa w ust. 1, zapewnia Dyrektor Szkoty.

D. Wspoldzialanie organow szkoly
§24

Organom szkoly zapewnia si¢ swobode¢ dziatania i prawo podejmowania samodzielnych
decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

Pomiedzy organami szkoty oraz migdzy tymi organami i Zarzagdem powinien istnie¢ staly
przeptyw wiasciwych informacji odno$nie do podjetych decyzji, uchwat oraz planowanych
dziatan.

. Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego czlonek Rady Pedagogicznej uczestniczg
z gtosem doradczym w posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego.

. Kazdy organ szkoly moze wystepowac do innego organu szkoty o rozwazenie mozliwosci
podjecia okreslonych dziatan lub decyzji pozostajacych w ramach jego kompetenc;ji.

. Zagadnienia sporne pomig¢dzy organami szkoly powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumienia.

. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu w sposob podany w ust. 5 zagadnienie sporne
rozstrzyga Zarzad. Decyzja Zarzadu jest ostateczna, przy czym nie moze ona wkraczaé
w samodzielne kompetencje wlasciwych organow szkoty ani tez ich zastepowac.

§ 25

Zarzad ma prawo uchyli¢ uchwaty organdéw szkoty lub akty normatywne Dyrektora Szkoty,
o ktérych mowa w § 15, jezeli naruszaja one postanowienia statutu, sg sprzeczne z innymi
przepisami prawa lub naruszajg zasady wspotzycia spotecznego.

Uchwatg¢ w przedmiocie uchylenia Zarzad podejmuje w terminie 14 dni od daty powzigcia
wiadomosci o wydaniu zakwestionowanej uchwaly lub innego aktu normatywnego;
W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach uchwata moze by¢ wydana w terminie
pozniejszym. Od decyzji Zarzadu odwotanie nie przystuguje.
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V. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacyjny zatwierdza Zarzad do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
oraz 0gdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
Zarzad.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§27
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat.

. W Szkole prowadzone sg takze oddziaty przedszkolne (klasy ,,zerowe™) dla dzieci pigcio-
lub szescioletnich dziatajgce zgodnie z art. 102 ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 z p6zn.zm.).

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial (klasa).
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy.

§28
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu
edukacyjnego: klasy 0-I11, klasy IV-VI, klasy VII-VIII.

§ 29

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje koordynator powotywany przez Dyrektora Szkoty.
§ 30

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w innej formie,
wynikajacej z indywidualnych potrzeb ucznia lub z potrzeb oddziatu.

§31
. Zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi1 zatgcznik nr 1 do statutu.
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§32

1. W szkole dziala $wietlica.

Swietlica zapewnia stata opieke uczniom poza godzinami zaje¢ lekcyjnych.

3. W swietlicy na podstawie planu pracy $wietlicy jest organizowana praca opiekunczo-
-wychowawcza.

Plan pracy $wietlicy wchodzi w sktad planu pracy szkoty.

5. Szkota zapewnia uczniom napoje w czasie przerwy $niadaniowej oraz (odptatnie) obiad.

§ 32a

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
z uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeb i mozliwosci uczniow,

przemiennego taczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
koniecznosci zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach,
bezpiecznej komunikacji z uczniami i rodzicami oraz ochrony danych osobowych,

warunkow technicznych i oprogramowania shuzacego do nauki.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
o$wiatowego, lub

z wykorzystaniem S$rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
stosowane sg nastgpujace metody:

1)

2)

3)

4)

synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i1 ucznia w jednym czasie,
W szczegdlnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w roéznym czasie,
W szczegOlnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filmow dla uczniéw, pracy w chmurze;

faczenia pracy réwnoleglej z praca roztozona w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspoOlne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.
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4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywane sa:

1) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

2) Google Classroom,

3) Microsoft Teams,

4) Zoom,

5) dziennik elektroniczny,

6) poczta e-mail,

7) inne narzedzia wskazane przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikdéw okresla Dyrektor Szkoty.

6. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ dokonywane jest z poszanowaniem sfery prywatnosci
ucznia. Uczestnictwo ucznidow w zajeciach dokonywane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) wlaczenie przez ucznia mikrofonu,

2) wlaczenie przez ucznia kamery,

3) sprawdzenie obecnosci,

4) przesylanie przez ucznia wykonanych zadan,

5) zachgcanie poszczegolnych uczniow do aktywnosci podczas zajec,

6) wskazywanie uczniow do wykonania konkretnych ¢wiczen lub zadan.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
A. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
§33

1. Nauczyciel realizuje prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Podczas prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych, petnienia dyzuréw w czasie przerw w lekcjach oraz
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

3. Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiegaé¢ zgodnie z osiggnigciami wspotczesne;j
nauki przy petnym osobistym zaangazowaniu nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowiazek w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ program nauczania, wychowania i opieki wprowadzony
w przedmiotach, klasach i1 zespotach, osiaggajac w stopniu optymalnym cele szkoty,

2) wzbogacaé wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowaé
0 jego modernizacj¢ lub uzupetnienie,

3) rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i zdolnosci uczniow,
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4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

pomagac¢ uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
bezstronnie i sprawiedliwie ocenia¢ wszystkich uczniow,
by¢ obiektywnym bez wzgledu na wiasne przekonania polityczne i religijne,

informowa¢ rodzicow ucznidéw, wychowawce, Dyrektora Szkoty oraz Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

prezentowac¢ wlasciwg postawe etyczna,
doskonali¢ swe umiejetnosci i aktualizowaé wiedze,
ksztaltowa¢ szacunek dla dobrej pracy,

prowadzi¢ prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu Ilub zajgc
pozalekcyjnych.

5. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci:

6.
7.

1)
2)

3)
4)
5)

wspotdecydowac o charakterze szkoty jako cztonek Rady Pedagogicznej,

decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzonych
zajeciach fakultatywnych,

realizowaé program autorski,
decydowac o ocenie swoich uczniow,

wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniow.

Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet szkolny i1 srodki dydaktyczne.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan, w tym rekrutacyjnych i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolny
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 34
1. Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ nad uczniami.
2. Wychowawca ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia starajgc si¢ wykorzysta¢ maksimum
informacji o jego osobowosci, srodowisku i sytuacji rodzinnej,

2) rozwigzywac wszelkie konflikty w klasie oraz miedzy wychowankami a spotecznoscia
szkoty,

3) stosowac atrakcyjne srodki wychowawcze inspirujgce aktywno$¢ zespotu klasowego
celem przeksztatcenia klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w klasie i koordynowa¢ ich dziatania
wychowawcze oraz organizowa¢ indywidualng pomoc dla uczniéw osiggajacych
negatywne wyniki w nauce,

5) wspoéldziata¢ z pedagogiem, samorzadem klasowym, samorzadem uczniowskim, i
rodzicami celem uzyskania maksymalnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradztwa dla ich rodzicow,

6) systematycznie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

3. Wychowawca ma prawo w szczegolnosci:

1) wspdtdecydowaé z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie dzialan
wychowawczych obejmujacych okres roku szkolnego,

2) w porozumieniu z nauczycielami 1 uczniami ustali¢ oceny z zachowania
wychowankow,

3) wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych swoich
wychowankoéw — do Dyrektora Szkoly, stuzby zdrowia 1 pedagoga.

B. Pracownicy niepedagogiczni
§35

1. Szkota w celu zapewnienia jej sprawnego funkcjonowania zatrudnia pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Szczegélowy zakres czynno$ci pracownikoOw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor
Szkoty w drodze regulaminu lub poprzez postanowienia zawartych z takimi pracownikami
umow.

3. Pracownicy administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa na terenie
szkoty maja w szczegdlnos$ci obowigzek:

1) reagowania na zachowania niepozadane uczniow, w szczegodlno$ci zagrazajgce zdrowiu
lub mieniu, oraz powiadamiania Dyrektora Szkoty o takich zachowaniach,

2) niezwlocznego informowania przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach czy
uszkodzeniach, ktdre mogg stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia przebywajacych
na terenie szkoly osob, a w szczegolnosci dzieci, albo ktére mogg przynies¢ szkode
W mieniu szkoty lub 0séb przebywajacych na jej terenie.
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C. Rozwiazywanie sporow pomie¢dzy pracownikami szkoly
§ 36

. Zagadnienia sporne wystepujace pomigdzy pracownikami (nauczycielami i1 innymi
pracownikami szkoty) lub mi¢dzy pracownikami a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje si¢ na
zasadzie wzajemnego szacunku i porozumienia.

. W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania zagadnien spornych na drodze konsensusu,
0 sposobie zatatwienia sporu decyduje w ramach swoich kompetencji Dyrektor Szkoty.

. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. W przypadku podejrzenia o mobbing stosuje si¢ procedure okreslong w regulaminie
wewngtrznej polityki antymobbingowe;.

VII. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§37

Szkota przyjmuje dzieci do nowo powstajacych klas oraz prowadzi nabor uzupetiajacy
dzieci do juz istniejacych klas.

§ 38

. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do szkoty sa zobowiazani do wczes$niejszego
zapoznania si¢ ze statutem, programem profilaktyczno-wychowawczym i regulaminem
szkoty.

Szkota nie podlega rejonizacji.
§39

. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do nowo powstajacych oddziatéw podejmuje Dyrektor Szkoty,
ktory na podstawie pisemnej opinii komisji rekrutacyjnej sporzadza list¢ dzieci przyjetych
do szkoty.

. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoly w ramach naboru uzupeiniajacego podejmuje
Dyrektor Szkoty, ktory na podstawie pisemnej opinii psychologa i pedagoga szkolnego, jak
roOwniez co najmniej wychowawcy klasy, do ktorej przyjety ma by¢ nowy uczen, sporzadza
liste dzieci przyjetych w ramach naboru uzupetniajacego.

Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 3 dni

roboczych od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych do szkoly. Odwotanie wnosi si¢ na
pismie. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§ 40

Ogloszona ostateczna lista dzieci przyjetych do szkoty stanowi podstawg do zawarcia
umowy o ksztalcenie dziecka ujetego na liscie.

. Umowe o ksztalcenie zawiera si¢ miedzy rodzicami (opiekunami) dziecka i osoba
prowadzaca szkole.

. Warunkiem przyjecia dziecka zakwalifikowanego do szkoty jest wptata wpisowego
I podpisanie niezb¢dnych dokumentéw w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji.
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4. Wysokos¢ wpisowego, zasady jego uiszczania oraz warunki dopuszczalnego zwrotu
okreslajag postanowienia wzorca umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Wzorzec
umowy uchwala Zarzad. Wzorzec jest jawny i1 podlega obowigzkowemu udostgpnieniu do
wiadomosci rodzicom (opiekunom) ubiegajacym si¢ o przyjecie ich dziecka do szkoty.

5. W przypadku niepodpisania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych lub nieuiszczenia
w terminie wpisowego dziecko podlega skresleniu z listy dzieci przyjetych do szkoty, a na
jego miejsce wchodzi dziecko z listy rezerwowej.

6. Szkota zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia ucznia w przypadku zatajenia przez
rodzicow waznych informacji dotyczacych dziecka, o ile zatajenie takich informacji
miatoby wptyw na wynik rekrutacji.

7. Wszystkie informacje dotyczace kandydatow, przebiegu spotkan kwalifikacyjnych sa
wykorzystywane wylacznie dla potrzeb rekrutacji uczniéw i sg objete tajemnica. Jedynie
rodzice (opiekunowie) majg prawo do uzyskania informacji o wynikach badan dziecka.

§41

Szczegotowy tryb przeprowadzania procedury naboru dzieci do szkoty oraz terminy rekrutacji
okresla Zarzad w regulaminie rekrutacji.

VIIl. RODZICE (OPIEKUNOWIE) UCZNIOW
A. Prawa i obowiazki rodzicow (opiekunéow)
§ 42

Rodzice (opiekunowie) i szkota wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i
profilaktyki.

§ 43
1. Rodzice (opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
i poprawkowych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania wobec organéw szkoty ustnie lub na pis$mie opinii i wnioskéw w sprawach
szkoty,

6) wyrazania wobec Zarzadu ustnie lub na pi$mie opinii i wnioskow w sprawach szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w drodze regulaminu w razie potrzeby okresla szczegdtowy tryb i sposob
uzyskiwania informacji, o ktorych mowa w pkt. 1, tryb sktadania wnioskéw 1 opinii,
0 ktorych mowa w pkt. 5, oraz sposobu ich rozpoznawania.
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§44

Rodzice (opiekunowie) maja obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rodzice

wspotdziatania z nauczycielami w realizowaniu zadan kulturalno-o§wiatowych
i wychowawczych oddzialow, w ktorych pobierajg nauke ich dzieci, oraz
wspotdziatania z Dyrektorem Szkotly, nauczycielami i innymi rodzicami w przypadku
problemow wychowawczych zaistniatych w oddziale lub w inny sposéb dotykajacych
ich dziecka,

zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

osobistego odbierania dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka
przez osobg upowazniong przez rodzicoOw (opiekundow) wzglednie samodzielny powrot
dziecka do domu wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicow,

przestrzegania obowigzujacych w szkole statutu i regulamindw,

w przypadku powtarzajacego si¢ zachowania ucznia, ktore zagraza porzadkowi toku
nauki lub bezpieczenstwu zdrowia lub mienia innych, utrzymywania systematycznych
kontaktow z wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz respektowania
ich zalecen,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

przekazywania Dyrektorowi Szkoty informacji o zdrowiu 1 mozliwosciach
edukacyjnych dziecka w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki oraz
odpowiednich metod nauki dostosowanych do potrzeb rozwojowych dziecka,

regularnego i terminowego wnoszenie czesnego.
§ 45

(opiekunowie) ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode —

a W przewidzianych prawem sytuacjach uczeh — zobowiazani sa do naprawienia szkody na
zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

§ 46

1. Rodzice (opiekunowie) ucznidow pobierajacych nauke w tej samej klasie wybierajg Rade
Klasowa rodzicow.

2. Rada wybierana jest przez ogdt rodzicow uczniéw danej klasy zgodnie z zasadami
ustalonymi i przyjetymi wiekszos$cia glosow przez zebranie rodzicow klasy; Rad¢ wybiera
si¢ na okres jednego roku szkolnego na pierwszym zebraniu klasowym rodzicow; kadencja
Rady trwa do chwili wyboru nowej rady w kolejnym roku szkolnym; Rada sktada si¢
Z przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego oraz, fakultatywnie, skarbnika.

3. Do zadan Rady Klasowej rodzicow nalezy:

1)

2)

koordynowanie 1 organizowanie wspoétdziatania rodzicow z wychowawcag
w realizowaniu zadan kulturalno-o$wiatowych i wychowawczych klasy, w ktorej
pobieraja nauke ich dzieci,

przedstawianie w imieniu ogotu spotecznosci rodzicow danej klasy opinii i wnioskow
dotyczacych tej klasy wobec wychowawcy, nauczycieli, organdw szkoty oraz Zarzadu.
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Rady Klasowe rodzicow moga obradowa¢ na wspdlnym zebraniu, zwotanym z inicjatywy
dowolnej Rady Klasowej. Do wyrazania przez zebranie opinii lub wnioskéw w imieniu
spotecznos$ci wszystkich rodzicéw szkoty niezbedna jest uchwata wspolnego zebrania Rad,
podjeta wigkszoscig dwoch trzech gtosow ogodlnej liczby klas szkoty.

. Na wspolnym zebraniu Rad Klasowych ich przedstawiciele moga wybiera¢ (a takze
odwotywac), w trybie okreslonym w ust. 4 zdanie drugie, Rzecznika Praw Rodzicow
sposrdd wszystkich rodzicow uczniow szkoly, do ktorego kompetencji bedzie nalezato
reprezentowanie interesOw spotecznos$ci wszystkich rodzicow szkoly wobec organoéw
szkoty oraz Zarzadu.

B. Rozstrzyganie spraw spornych mi¢dzy rodzicami (opiekunami) a nauczycielami
§ 47

. W przypadku watpliwos$ci, uwag, zastrzezen, skarg, sporéw lub konfliktéw dotyczacych
dziatan nauczyciela rodzice (opiekunowie) zglaszaja je i wyjasniaja w pierwszej kolejnosci
z nauczycielem, ktorego sprawa dotyczy. Jezeli uzyskane wyjasnienia nie sg dla rodzica
wystarczajace, rodzice omawiajg spraw¢ z wychowawca klasy oraz — 0 ile zachodzi taka
potrzeba — takze z pedagogiem szkolnym. Obowigzkiem rodzicow (opiekunow) jest przy
tym transparentno$¢ w relacji do pozostatych rodzicéw (opiekundéw), tam gdzie realizowane
przez nich dziatania oddziatujg takze na sytuacj¢ innych uczniéw szkoty.

W razie nierozwigzania sprawy w sposob okreslony w pkt. 1 rodzice zglaszaja ja ustnie lub
pisemnie Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do rozwiazania przedstawionych mu
zagadnien na zasadzie porozumienia stron. W tym celu:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielem i rodzicem
(opiekunem),

2) w razie koniecznos$ci doprowadza do mediacyjnego spotkania stron,
3) jesli zajdzie taka potrzeba — przeprowadza rozmowe z uczniem,

4) po przeprowadzeniu postegpowania wyjasniajacego oraz podjeciu wskazanych w ust.
1-3 dzialan, jezeli strony nie dojda do porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje przedstawiong mu problematyke w terminie 14 dni od daty jej
zgloszenia. O braku mozliwosci rozstrzygnigcia w tym terminie Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowanych, podajac nowy termin. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

. Dyrektor Szkotly rozstrzyga spér w takiej formie (pisemnej lub ustnej), w jakiej zostat mu
zgloszony przez rodzicow.

. Podejmujac decyzje, Dyrektor Szkoty zapewnia:

1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty,

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty,
3) zapewnienia zgodnej wspotpracy z rodzicami.

Dyrektor Szkoty w regulaminie w razie potrzeby okresla szczegdétowy tryb postepowania
W sprawie rozstrzygania sporoOw miedzy rodzicami a nauczycielami.
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7. W przypadku gdy problematyka, o ktérej mowa w pkt. 1, dotyczy dziatan Dyrektora Szkoty
— sprawe rozstrzyga Zarzad. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio. Decyzja Zarzadu
nie moze jednak wkracza¢ w samodzielne kompetencje Dyrektora Szkoty ani tez ich
zastgpowac.

IX. UCZNIOWIE SZKOLY
A. Prawa i obowigzki uczniow

§ 48

1. Uczniowie szkoly realizuja swoje prawa i obowiazki, kierujagc si¢ podstawowymi
wartosciami szkoty, jaki sa: szacunek, odpowiedzialnosé, kreatywnosé.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zdobywania wiedzy,

zapoznania si¢ z programem, jego celem, treSciami oraz stawianymi wymaganiami
jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa,

ochrony przed dyskryminacjg oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez organy
szkoty i nauczycieli, zwlaszcza w ocenianiu postepoéw w nauce i zachowania,

wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan 1 uzyskiwania wsparcia szkoty
w tym zakresie,

swobodnej wypowiedzi, w tym do poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, o ile nie uwlacza to godnosci i dobrom
osobistym innych osob, a takze zasadom moralnosci 1 porzadku publicznego,

zrzeszania si¢ w organizacjach dopuszczonych do dziatania w szkole na podstawie
przepisOw prawa,

ochrony, w czasie sprawowania przez szkot¢ opieki nad uczniami, przed: przemoca ze
strony innych uczniéw oraz oséb trzecich, wszelkimi przejawami wykorzystywania
fizycznego 1 psychicznego, narkomanig i1 innymi formami uzaleznien, dostgpem do
tresci internetowych, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

opieki medycznej, w tym zwlaszcza pierwszej pomocy pielegniarskiej 1 $wiadczen
profilaktycznych,

kultywowania wiary, zwyczajow lub jezyka przez ucznidw, ktorzy naleza
do mniejszosci etnicznych, narodowosciowych lub religijnych,

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetno$ci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,
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16)

17)

18)
19)

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godno$ci wlasnej prywatnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

uczestnictwa w  konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote.

3. W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania swoich praw uczen moze zwrdci¢ si¢
0 rozwigzanie problemu do Samorzadu Uczniowskiego lub jego opiekuna.

4. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

udzialu w zajeciach edukacyjnych,

kulturalnego zachowania w trakcie zaje¢,
punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ edukacyjnych,
systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

troski o zdrowie, bezpieczenstwo i zycie swoje 1 innych, w tym nieulegania nalogom,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznos$ci i zasadami wspolzycia
spolecznego,

okazywania szacunku wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej,
dbania o pigkno mowy ojczystej,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju szkolnego,

korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty; w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych
wzgledami zdrowotnymi lub bezpieczefstwa, Dyrektor Szkoly moze na pisemny
wniosek rodzicow wyrazi¢ zgode na uzywanie telefondw w czasie lekcji,

podporzadkowania si¢ w sprawach szkolnych zarzadzaniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

troski o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

5. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)

przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow
0 podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dzialaniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu (nozy,
scyzorykow, palek, laseréw, paralizatorow itp.),
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4) narusza¢ dobr osobistych i majatkowych innych oséb,
5) samowolnie opuszczac terenu szkoly w czasie trwania planowych zajec,

6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I wyrazniej zgody zainteresowanych,

7) wprowadza¢ obcych 0s6b na teren szkoty.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, rodzice (opiekunowie) majg prawo do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od naruszenia, § 47 stosuje si¢
odpowiednio.

B. Nagrody i wyroznienia
§ 49
Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyr6zniony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) bardzo dobre wyniki w zachowaniu,
3) wysoka frekwencje,
4) aktywng prace w samorzadzie,
5) udziatl w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz klasy lub szkoty,
6) wysoka kulturg osobista,
7) sukcesy w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
8) inne szczegdlne osiggniecia.
§50
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwale wychowawcy wobec zebranych uczniow klasy,
2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec zebranych uczniow szkoty,
3) nagrodg rzeczowa w dniu uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
4) $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) wpis do ,,Kroniki Szkolnej” za wybitne osiggni¢cia wraz z przyznaniem tytutu Primus
Inter Pares,

6) stypendium naukowe.
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§51

Szczegblowe zasady 1 tryb przyznawania nagrdéd okresla regulamin opracowany przez
Dyrektora Szkoty.

10.

C. Kary i inne Srodki oddzialywania wychowawczego

§52
. Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkéw uczen moze zosta¢ ukarany:
1) karg upomnienia przez wychowawce,
2) karg nagany przez wychowawce,

3) karg Nagany Dyrektora Szkoty.

. W przypadkach szczegoélnych, o ktéorych mowa w § 55 ust. 1 pkt 1, uczen za

nieprzestrzeganie obowigzkéw moze zostac skreslony z listy uczniow.

. Kary wymierza si¢ w formie pisemnej. O kazdej zastosowanej karze informowani sg

rodzice (opiekunowie).

. Od kary upomnienia odwotanie nie przystuguje.

. Od kary nagany udzielonej przez wychowawce rodzicom (opiekunom) przystuguje

odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 3 dni od daty
powiadomienia rodzicow (opiekunow) o wymierzeniu kary. Odwotanie rozpatruje si¢ w
terminie 14 dni od daty jego wniesienia. Decyzja odwotawcza jest ostateczna.

. Od kary Nagany Dyrektora Szkoty rodzicom (opiekunom) przystuguje odwotanie do Rady

Pedagogicznej. Postanowienia z ust. 5 zdanie 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

. W sprawach mniejszej wagi mozna poprzestaé na zwrdceniu uczniowi uwagi albo

przeprowadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej, jezeli okoliczno$ci sprawy nie budza
watpliwosci 1 uznaje si¢ te dziatania za wystarczajace.

. Wymierzenie kary lub zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego, o ktérych

mowa w pkt. 7, powinno nastagpi¢ w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji
0 dokonanym przewinieniu.

. Z okolicznos$ci zastosowania Srodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa

W pkt. 7, w razie potrzeby sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

O ile uczen nie zostanie ukarany kolejng kara, ukaranie ulega zatarciu z mocy prawa po
uplywie 1 roku od daty wymierzenia albo w razie przyznania uczniowi nagrody lub
wyroznienia.

§53

Uczen, ktéry swoim postepowaniem dziatat na szkode innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia.

§ 54

Szczegdlowe zasady i tryb w sprawie reagowania na naruszenia obowigzkow przez uczniow
okresla regulamin opracowany przez Dyrektora Szkoty.
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D. Skreslenie ucznia z listy uczniow
§55
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w nastgpujacych przypadkach:
1) z przyczyn dyscyplinarnych, w sytuacji:

a) kolejnego naruszenia obowigzkoéw ucznia, pomimo uprzedniego wymierzenia
w tym samym roku szkolnym kary Nagany Dyrektora,

b) razacego naruszenia obowigzkow ucznia, polegajacego na:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w liczbie przekraczajacej 50 godzin,
- chuliganskim niszczeniu na terenie szkoty mienia szkoty lub innych oséb,
- szykanowaniu, ponizaniu lub naruszaniu intymnosci innych uczniéw,
- udzialu w bojce lub pobiciu innych ucznidéw,
- kradziezy na terenie szkoty mienia szkoty lub innych osob,

- znajdowaniu si¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkoéw odurzajacych,

w razie ustalenia, iz zastosowanie innych §rodkéw oddziatywania wychowawczego
lub tagodniejszych kar jest niewystarczajace dla zapewnienia poszanowania
porzadku oraz bezpieczenstwa innych oséb w szkole,

2) w razie nieprzekazania przez rodzicow (opiekunéw) wymaganych przepisami
0 rekrutacji informacji o zdrowiu i mozliwos$ciach edukacyjnych dziecka,

3) w razie rozwigzania umowy o ksztalcenie dziecka.
§ 56
1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Postgpowanie w sprawie skreslenia, o ktorym mowa w § 55 pkt 112, jest wszczynane przez
Dyrektora Szkoty z urzgdu lub na wniosek Rady Pedagogicznej; przed wydaniem decyz;ji
Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ w sprawie opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw, o ktérym mowa w § 55 pkt 3, nastepuje z chwila
rozwigzania umowy.

4. Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje, jezeli przewiduja to przepisy
szczegoblne.

5. Skreslenie dziecka z listy uczniow lub wypisanie dziecka ze szkoty nie zwalnia rodzicow
z uregulowania zaleglosci finansowych wobec szkoty.

6. W przypadku skreslenia z listy uczniow, Dyrektor Szkoly zawiadamia o tym dyrektora
szkoty publicznej, w ktérej obwodzie uczen mieszka.

§ 57

1. Uczen moze zosta¢ urlopowany z uczgszczania do szkoty w wyjatkowych wypadkach
uzasadnionych jego sytuacja rodzinng lub zdrowotna.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z obowigzku regulowania
czesnego za okres, w ktorym uczen przebywa na urlopie.
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X. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALANIE SZKOLY

§58

. Szkota opiera swojg dziatalnos$¢ o $rodki finansowe uzyskane z:

1) dotacji z budzetu Miasta Poznan przyznawanych na podstawie wtasciwych przepisoOw
ustawy o systemie oswiaty,

2) czesnego placonego przez rodzicoOw uczniow,
3) darowizn.

Postanowienia ust. 1 nie wykluczaja pozyskiwania srodkdéw na dziatalno$¢ szkoty w inny,
zgodny z prawem sposob.

Wysokos$¢ 1 terminy zaptaty czesnego, a takze zasady jego uchwalania oraz dokonywania
zmian okreslaja postanowienia umowy o ksztatcenie dziecka.

W przypadku prowadzenia dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (np.
odplatne kotka zainteresowan) czesne ulega podwyzszeniu o dodatkowe koszty
prowadzenia tych zaje¢ na podstawie odrebnych ustalen dokonanych w tym zakresie
z rodzicami (opiekunami) ucznia.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§59
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa o tresci: PIATKOWSKA SZKOLA SPOLECZNA im. dr
Wandy Blenskiej SZKOLA PODSTAWOWA ul. Strozynskiego 16, 60-688 Poznan.

Tablica szkoty ma tres¢: PIATKOWSKA SZKOLA SPOLECZNA im. dr Wandy Blenskiej
SZKOLA PODSTAWOWA.

W razie watpliwosci co do stosowania postanowien statutu ustalanie obowigzujacej
wyktadni poszczegdlnych jego przepisow nalezy do Zarzadu, ktory rozstrzyga w tej kwestii
w drodze uchwaly — z wlasnej inicjatywy, na wniosek organdéw szkoty lub zebrania Rad
Klasowych rodzicow.

§ 60

Z chwila wejScia w zycie niniejszego Statutu szkoty, dotychczasowy statut traci moc.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
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