OCENA KOLEZENSKA, §rédroczna / roczna*, rok szkolny ...................

Ocen i zaznacz (krzyzykiem) na skali zachowanie Twojego kolegi lub kolezanki w kazdym z kluczowych dla naszej szkoty obszarow wartosci.
Kolor czerwony oznacza ,,masz przed soba wiele pracy w tym obszarze”, zielony oznacza ,,to Twoja mocna strona!”.
W kazdym obszarze przedstaw swoje uzasadnienie.

Oceniam zachowanie mojego kolegi/mojej kolezanKi:.........ccccvevveiniieiiiiiiiiiiiiiinnnn (imie¢ i nazwisko)
Szacunek:
- komunikacja z dorostymi i réwie$nikami oparta na szacunku, uzywanie form grzecznosciowych, brak -I -I
wulgaryzmow, okazywanie szacunku w komunikacji elektronicznej,
- poszanowanie roznorodnosci i pogladéw innych ludzi, Uzasadnienie:

- dbato$¢ o warunki pracy swojej i innych osob,

- respektowanie zalozen i toku lekc;ji,

- punktualnos¢,

- dbato$¢ o schludny ubidr, noszenie stroju jednolitego i stroju uroczystego zgodnie z zapisami statutu,
- zachowywanie porzadku na terenie szkoty.

Odpowiedzialno$¢:
- przygotowywanie si¢ do lekcji i praca podczas nich, - -
- praca nad sobg w zakresie skutecznych metod uczenia si¢, odpowiedzialne podejscie do wlasnego
rozwoju, Uzasadnienie:
- udzielanie pomocy i korzystanie z niej,
- odkrywanie i wykorzystywanie swoich talentoéw oraz rozwijanie zainteresowan,
- dzialania na rzecz klasy i szkoty, organizacja i udziat w akcjach, projektach, konkursach, zbiérkach itp.,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
- dbatos¢ o przyrode i o zasoby (energia, jedzenie, sprzety dostepne w szkole),
- przestrzeganie szkolnych zasad i regulaminow,
- dbato$¢ o systematyczne usprawiedliwianie nicobecnosci.

Otwartos$¢:
- postawa kreatywnej otwarto$ci wobec §wiata i wyzwan szkolnych, -I -I
- otwarto$¢ na proponowane w szkole metody i formy pracy,
- rozwigzywanie konfliktow oparte na dazeniu do porozumienia, Uzasadnienie:

- wspolpraca z osobami ze szkoty i z zaproszonymi do szkoty go$émi,
- reprezentowanie szkoly i jej wartosci w réznych sytuacjach (np. konkursy, zawody sportowe, wycieczki,
wyjazdy szkolne) z poszanowaniem innych o0soéb i ich przekonan.

Oceniajgcy/Oceniajaca: ......ccceevveiennnennes (imie i nazwisko)

*niepotrzebne skresli¢



SAMOOCENA, Srédroczna / roczna*, rok szkolny ...................

Ocen i zaznacz (krzyzykiem) na skali zachowanie Twojego kolegi lub kolezanki w kazdym z kluczowych dla naszej szkoty obszarow wartosci.
Kolor czerwony oznacza ,,masz przed soba wiele pracy w tym obszarze”, zielony oznacza ,,to Twoja mocna strona!”.
W kazdym obszarze przedstaw swoje uzasadnienie.

Oceniam swoje Zzachowanie:.....ccoovveiiiiiiiiiiiieiiiiniininiinnnnen (imie i nazwisko)
Szacunek:
- komunikacja z dorostymi i réwie$nikami oparta na szacunku, uzywanie form grzecznosciowych, brak -I -I
wulgaryzmow, okazywanie szacunku w komunikacji elektronicznej,
- poszanowanie réznorodnosci i pogladéw innych ludzi, Uzasadnienie:

- dbatos¢ o warunki pracy swojej i innych o0soéb,

- respektowanie zalozen i toku lekcji,

- punktualnos¢,

- dbato$¢ o schludny ubidr, noszenie stroju jednolitego i stroju uroczystego zgodnie z zapisami statutu,
- zachowywanie porzadku na terenie szkoty.

Odpowiedzialno$¢:
- przygotowywanie si¢ do lekcji i praca podczas nich, - -
- praca nad sobg w zakresie skutecznych metod uczenia si¢, odpowiedzialne podejscie do wiasnego
rozwoju, Uzasadnienie:
- udzielanie pomocy i korzystanie z niej,
- odkrywanie i wykorzystywanie swoich talentow oraz rozwijanie zainteresowan,
- dzialania na rzecz klasy i szkoty, organizacja i udziat w akcjach, projektach, konkursach, zbiérkach itp.,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
- dbatos¢ o przyrode i o zasoby (energia, jedzenie, sprzety dostepne w szkole),
- przestrzeganie szkolnych zasad i regulaminow,
- dbato$¢ o systematyczne usprawiedliwianie nicobecnosci.

Otwartos¢:
- postawa kreatywnej otwartosci wobec $wiata i wyzwan szkolnych, e ]
- otwarto$¢ na proponowane w szkole metody i formy pracy,
- rozwigzywanie konfliktow oparte na dazeniu do porozumienia, Uzasadnienie:

- wspolpraca z osobami ze szkoty i z zaproszonymi do szkoty go$émi,
- reprezentowanie szkoly i jej wartosci w réznych sytuacjach (np. konkursy, zawody sportowe, wycieczki,
wyjazdy szkolne) z poszanowaniem innych o0soéb i ich przekonan.

Oceniajgcy/Oceniajaca: ......cccvevvneieinnennes (imie i nazwisko)

*niepotrzebne skresli¢



OCENA NAUCZYCIELSKA (karta z oceng 1 uzasadnieniem)

Wpisz wybrana ocene zachowania w kazdym z obszaréw wartosci. Oceny: naganne, nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo dobre, wzorowe.
Podaj uzasadnienie:

- obowiazkowo, w przypadku ocen nagannych, nieodpowiednich i poprawnych,

- nieobowigzkowo, w razie potrzeby — oceny dobre, bardzo dobre, wzorowe.

Oceniam zachowanie ucznia: imi¢ i nazwisko: ......ccceiviiiiiininnnnnn klasa: ....coceuvenennns
Szacunek: Ocena:

- komunikacja z dorostymi i réwie$nikami oparta na szacunku, uzywanie form

grzecznosciowych, brak wulgaryzmoéw, okazywanie szacunku w komunikacji Uzasadnienie:

elektronicznej,

- poszanowanie roznorodnosci i pogladéw innych ludzi,

- dbatos$¢ o warunki pracy swojej i innych o0sob,

- respektowanie zatozen i toku lekcji,

- punktualnos¢,

- dbatos¢ o schludny ubidr, noszenie stroju jednolitego i stroju uroczystego
zgodnie z zapisami statutu,

- zachowywanie porzadku na terenie szkoty

Odpowiedzialno$¢: Ocena:
- przygotowywanie si¢ do lekcji i praca podczas nich,
- praca nad sobg w zakresie skutecznych metod uczenia si¢, odpowiedzialne Uzasadnienie:

podejscie do wlasnego rozwoju,

- udzielanie pomocy i korzystanie z niej,

- odkrywanie i wykorzystywanie swoich talentoéw oraz rozwijanie zainteresowan,
- dziatania na rzecz klasy i szkoty, organizacja i udziat w akcjach, projektach,
konkursach, zbioérkach itp.,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- dbatos¢ o przyrode i o zasoby (energia, jedzenie, sprzety dostepne w szkole),

- przestrzeganie szkolnych zasad i regulaminow,

- dbalo$¢ o systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci

Otwartos¢: Ocena:
- postawa kreatywnej otwarto$ci wobec $wiata i wyzwan szkolnych,
- otwartos$¢ na proponowane w szkole metody i formy pracy, Uzasadnienie:

- rozwigzywanie konfliktow oparte na dazeniu do porozumienia,

- wspolpraca z osobami ze szkoty i z zaproszonymi do szkoty gosémi,

- reprezentowanie szkoly i jej wartosci w réznych sytuacjach (np. konkursy,
zawody sportowe, wycieczki, wyjazdy szkolne) z poszanowaniem innych osoéb i
ich przekonan.

Oceniajgcy/Oceniajaca: ......ccceevveiennnennes (imie i nazwisko)

*niepotrzebne skresli¢



