UMOWA o $wiadczenie ustug edukacyjnych

zawarta w dniu .......ccoeeeen. w Poznaniu, pomiedzy:

Stowarzyszeniem Piatkowska Szkota Spoteczna z siedziba w Poznaniu,

ul. Stréozynskiego 16, 60-688 Poznan, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w Rejestrze Stowarzyszen,
innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych ZOZ oraz Rejestrze
Przedsiebiorcoéw pod numerem KRS 0000079090

reprezentowanym przez petnomocnika - Pana Filipa Le$niaka, Dyrektora Szkoty

zwanym dalej ,Stowarzyszeniem”

a
matka/opiekunem prawnym I ojcem/opiekunem prawnym II
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
PESEL PESEL
(adres zamieszkania) (adres zamieszkania)

zwanymi dalej ,,Rodzicami”.

Stowarzyszenie i Rodzice zwani dalej rowniez ,Stronami”, postanawiajg zawrze¢ umowe (zwang dalej
~Umowa”) o nastepujacej tresci:

, §1
OSWIADCZENIA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie oswiadcza, ze:

1. jest podmiotem prowadzacym szkote o nazwie ,Pigtkowska Szkota Spoteczna im. dr Wandy Btenskiej -
Szkota Podstawowa w Poznaniu” (dalej zwang ,Szkotq”),

2. Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe i jest wpisana do ewidencji szkdt niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Poznania,

3. zadania, strukture organizacyjna i sposob dziatania Szkoty okresla Statut Pigtkowskiej Szkoty Spotecznej
(dalej zwany ,Statutem”). Dokument ten jest dostepny w sekretariacie Szkoty oraz na jej stronie
internetowej.

8§82
OSWIADCZENIA RODZICOW

Rodzice oswiadczajq, ze:

1. zapoznali sie z trescig Statutu i przez podpisanie niniejszej Umowy akceptujq okreslone w tym
dokumencie warunki ksztatcenia i wychowania dziecka: ................ (zwanego dalej ,Uczniem”) w Szkole.

2. przystuguje im wiadza rodzicielska, sg prawnymi opiekunami Ucznia oraz sa uprawnieni do zawarcia
niniejszej Umowy,

3. adresem dla doreczen (korespondencji) jest:
4. jako telefon kontaktowy wskazujq: ,

5. ich adresy e-mail, na ktére moga by¢ kierowane wszelkie informacje i pisma pochodzace od Szkoty i
Stowarzyszenia, to: e-mail: ..., €-MaAIl: o

6. wszelkie zmiany w zakresie podanych przez Rodzicéw danych bedg przez nich na biezaco aktualizowane za
posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@pss.poznan.pl pod rygorem uznania, ze wysytka pism i informacji
na ostatnio podany adres bedzie uznana za skutecznie doreczona.



1.

2.

§3
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej Umowy jest $wiadczenie na rzecz Ucznia ustug edukacyjnych na poziomie szkoty
podstawowej i rocznego przygotowania przedszkolnego (klasa 0; jesli znajduje zastosowanie).
Ksztatcenie dzieci odbywa sie poprzez realizacje celéw i zadan wynikajacych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

8§84
ZOBOWIAZANIA STRON

1. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do:

1) realizacji przez Szkote podstaw programowych i ramowych planéw nauczania, w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych Szkote przepiséw prawa,

2) przestrzegania przez Szkote Statutu,

3) zapewnienia zgodnosci zatrudniania przez Szkote nauczycieli z wymaganymi przez obowigzujace
Szkote przepisy prawa kwalifikacjami,

4) przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

5) zapewnienia odpowiednich warunkéw dziatania Szkoty poprzez bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki,

6) obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty,

7) wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne i inny niezbedny sprzet potrzebny do realizacji
programdw nauczania,

8) wspotpracy z Rodzicami w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Rodzice zobowigzuja sie do:

1) przestrzegania postanowien niniejszej Umowy oraz Statutu oraz zapewnienia, ze Uczen bedzie
przestrzegat postanowien tych dokumentow,

2) wnoszenia w terminie wszelkich optat wskazanych w niniejszej umowie,

3) wspotpracy ze Szkotg w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) informowania Szkoty o stanie zdrowia Ucznia, ktéry moze mie¢ wptyw na bezpieczenstwo Ucznia oraz
innych uczniow w szkole,

5) niezwlocznego informowania Szkoty o zmianie danych kontaktowych, o ktérych mowa w §2 pkt 3-5,

6) regularnego przegladania dziennika elektronicznego,

7) uczestnictwa w obowigzkowych zebraniach szkolnych,

8) ponoszenia solidarnej odpowiedzialnos$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez Ucznia.

§5
OPLATY

. Z tytutu przyjecia Ucznia do Szkoty Rodzice zobowigzani sa do zaptaty jednorazowej optaty wpisowej w

wysokosci:
1) 1/4 czesnego, o ktéorym mowa w ust.5 - w odniesieniu do Ucznidw przyjetych do klas O - 5,
2) 1/6 czesnego, o ktéorym mowa w ust.5 - w odniesieniu do Ucznidow przyjetych do klas 6 - 8.

. Stawka optaty wpisowej na drugie dziecko z rodzeristwa réwnoczesnie uczace sie w Szkole wynosi 50%

optaty okreslonej w ust. 1., a kazde kolejne dziecko z rodzenstwa rownoczesnie uczacego sie w szkole
zostaje przyjete bez optaty wpisowej.

. Zwrot opfaty wpisowej, o ktdrej mowa w ust. 1. nastepuje w przypadkach:

1) rozwigzania Umowy z przyczyn lezacych po stronie Stowarzyszenia, zgodnie z § 6 ust. 5 Umowy,

2) rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, w szczeg6lnosci w wyniku zdarzen losowych, na ktoére
Rodzice nie mieli wptywu.

W kazdym ze wskazanych powyzej przypadkow, na pisemny wniosek Rodzicow, opfata wpisowa zostanie

zwrocona w wysokosci proporcjonalnej do konca okresu obowigzywania Umowy, na ktory zostata

zawarta. Proporcja zostanie ustalona w miesigcach kalendarzowych.

. Wptaty optaty wpisowej nalezy dokonac¢ w terminie 7 dni od poinformowania Rodzicow o decyzji Komisji

Rekrutacyjnej na wskazany w ust.8 niniejszego § numer rachunku bankowego. Nieoptacenie optaty
wpisowej w tym terminie powoduje skreslenie dziecka z listy przyjetych.

Czesne uiszczane w zwigzku ze $wiadczeniem ustug edukacyjnych i za okresy $wiadczenia tych ustug
(wrzesien - czerwiec w kazdym roku szkolnym) wynosi: 15.600,00 zi (stownie: pietnascie tysiecy
szesc¢set ztotych 00/00) i moze by¢ ptatne:

a) za Ww. okres dotyczacy rok szkolnego z goéry, do dnia 10 wrzesnia danego roku szkolnego, przy
czym w przypadku braku zalegtosci w optatach czesnego, wysoko$¢ czesnego uwzglednia
bonifikate, o ktérej mowa ponizej, i wynosi 15.000,00 zt lub

b) w 12 miesiecznych ratach, ptatnych z géry, w terminie do 10. dnia kazdego miesigca
kalendarzowego, w wysokoséci 1.300,00 zt kazda rata lub w wysokosci 1.250,00 zt kazda rata,
tj. z uwzglednieniem bonifikaty, o ktérej mowa ponizej, pod warunkiem braku zalegtosci w
optatach czesnego,

c) za dzien zaptaty uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego.



6. Bonifikata w wysokosci 600,00 zt za okres $wiadczenia ustug edukacyjnych w danym roku szkolnym
(50,00 ziotych miesiecznie w przypadku wyboru zaptaty w 12 miesiecznych ratach) przystuguje
Rodzicom, ktérzy na dzien wymagalnosci zaptaty nie majgq zalegtosci w optatach czesnego i uiszczg
aktualng optate w przewidzianym terminie (bez opd6znienia),

7. Na trzecie i kazde kolejne dziecko z rodzenstwa rownoczesnie uczace sie w Szkole przystuguje ulga w
zaptacie czesnego, ktéra wynosi 50% kwoty czesnego.

8. Czesne i inne nalezne optaty nalezy wptaca¢ na rachunek bankowy:

Bank PKO BP 55 1020 4027 0000 1602 0323 1768

9. W uzasadnionych przypadkach, w tym w przypadku zwiekszenia kosztéw utrzymania (np. kosztéw
mediow, podwyzek ptac kadry), dokonywania inwestycji lub zwiekszenia zakresu zadan Szkoty,
wysokos$¢ czesnego moze ulec zmianie, poczgwszy od nowego semestru.

10. Decyzja o zmianie wysokosci czesnego, ulg czy bonifikat ma forme uchwatly Zarzadu
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie dokonuje zmiany wysokoséci czesnego wypowiadajac, w drodze
zawiadomienia doreczonego Rodzicom, dotychczasowa wysoko$¢ czesnego. Stowarzyszenie powiadomi
Rodzicdw o zmianie czesnego na co najmniej miesigc przed koncem semestru poprzedzajacego semestr,
w ktérym nastgpi zmiana wysokosci czesnego. Zawiadomienie nastapi poprzez wywieszenie informacji o
zmianie wysokosci czesnego na tablicy ogtoszen umieszczonej na parterze budynku A Szkoty i w
ogfoszeniach dziennika elektronicznego oraz za pomoca poczty elektronicznej (pismo opatrzone
podpisem elektronicznym).

11. Zmiana wysokosci czesnego wprowadzona zgodnie z procedurg opisang w ust. 10 nie wymaga
podpisywania aneksu do Umowy.
12. W przypadku wzrostu wysokosci czesnego Rodzice majg prawo rozwigzania Umowy w drodze

wypowiedzenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zmianie wysokosci czesnego.
Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢, wedtug wyboru Rodzicow, ze skutkiem na:

1) koniec miesigca, w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy,

2) koniec semestru, w ktérym nastagpito wypowiedzenie Umowy,

3) koniec czerwca w roku szkolnym, w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy.

13. W okresie wypowiedzenia Umowy czesne pfatne jest na zasadach i w wysokosci poprzednio
obowigzujacych.

14. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy, o ktdrym mowa w ust. 12 Rodzice sktadajg na pismie, za
potwierdzeniem odbioru, w sekretariacie Szkoty Iub doreczajg na adres Stowarzyszenia listem
poleconym.

15. Jezeli Rodzice opdzniajg sie z zaptata czesnego, Stowarzyszenie moze zadac zapfaty odsetek
ustawowych za opdznienie.

16. W razie zawarcia Umowy w trakcie trwania roku szkolnego, optata czesnego zostaje umniejszona w
sposob proporcjonalny.

17. Odpowiedzialno$¢ Rodzicdw z tytutu zaptaty czesnego i wpisowego ma charakter solidarny.

86

CZAS TRWANIA I ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowe zawarto na czas okreslony: od dnia jej podpisania przez Strony do konca miesigca czerwca w
roku, w ktorym nastepuje ukonczenie przez Ucznia cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej.

2. Stronom przystuguje prawo rozwigzania Umowy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca.

3. Stowarzyszenie ma prawo rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 14 dniowego terminu wypowiedzenia w
przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z ponizej wskazanych okolicznosci:

1) zalegania przez Rodzicdéw z zaptatg wymagalnych zobowigzan wynikajacych z Umowy: i) w wysokosci
rownej lub przewyzszajacej rdwnowartos¢ 25% optaty czesnego (tj. 3 rat czesnego w przypadku
wyboru zaptaty w ratach), lub ii) istnienia po stronie Rodzicow zalegtosci z zaptatg wymagalnych
zobowigzan wynikajacych z Umowy, niezaleznie od ich wysokosci lecz utrzymujgcego sie przez okres
5 miesiecy; w kazdym przypadku pomimo uprzedniego wezwania Rodzicow do spetnienia Swiadczenia
w dodatkowym 7-dniowym terminie, ze wskazaniem, iz w razie bezskutecznego uptywu terminu
Umowa zostanie rozwigzana,

2) razacego naruszania przez Rodzicéw postanowien niniejszej Umowy lub Statutu.

4. Rozwigzanie Umowy nie zwalnia Rodzicdw od uregulowania wszelkich zalegtosci finansowych, w
szczegoblnosci powstatych w zwigzku z realizacjag Umowy lub ponoszeniem odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone przez Ucznia.

5. Rodzice moga rozwigzac¢ niniejsza Umowe z zachowaniem 14-dniowego terminu wypowiedzenia w
przypadku razgcego naruszania przez Stowarzyszenie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.
Umowy.

6. W razie skreslenia Ucznia z listy ucznidow przez Dyrektora Szkoty na podstawie odrebnych postanowien
Statutu Umowa ulega rozwigzaniu z dniem, w ktérym decyzja o skresleniu Ucznia z listy ucznidw staje
sie ostateczna.

7. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

8. W dacie rozwigzania Umowy Dyrektor Szkoty skresla Ucznia z listy uczniéw Szkoty. O skresleniu z listy
uczniow Dyrektor Szkoty zawiadamia dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie Uczen mieszka.
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§7
INNE USTALENIA

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszym rokiem szkolnym obowigzywania Umowy jest rok
szkolny rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia 2025 r.

§8 i
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem
postanowien dotyczacych zmiany wysokosci czesnego. Forma pisemna bedzie zachowana takze
wowczas, gdy pismo zostanie opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez obie Strony
(dopuszcza sie mieszane formy podpisow).

2. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Statutu Szkoty, Statutu
Stowarzyszenia oraz prawa polskiego. W razie sprzecznosci tresci Umowy ze Statutem, Strony zwigzane
sgq Umowa.

3. Rodzice oswiadczajg, ze na dzien zawarcia Umowy zapoznali sie ze Statutem Szkoty i Stowarzyszenia
oraz dokumentacjq znajdujacq sie w witrynie internetowej szkoty, w zaktadce: dokumenty do pobrania,
a tres¢ tych dokumentoéw jest dla nich zrozumiata.

4, Wszelkie spory mogace wynikngé na tle wykonywania niniejszej Umowy Strony beda rozstrzygaty
polubownie, a w przypadku braku porozumienia poddadza pod rozstrzygniecie witasciwego sadu
powszechnego.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Dyrektor Szkoty: Rodzice:

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - INFORMACIJA
1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Nazwa: Stowarzyszenie Pigtkowska Szkota Spoteczna
Adres: ul. Strézynskiego 16, 60-688 Poznan
Kontakt: sekretariat@pss.poznan.pl
2. CEL PRZETWARZANIA
Zawarcie umowy, realizacja jej zatozen i potencjalne dochodzenie roszczen z niej wynikajgcych.
3. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. b
Podstawa prawna: przetwarzanie jest niezbedne do realizacji celu okreSlonego w punkcie 3.
4. ODBIORCY DANYCH (lub kategorie odbiorcow)
Podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zwigzku
z charakterem wspotpracy oraz uprawnione do pozyskiwania danych na mocy obowigzujgcych przepiséw.
5. OKRES PRZECHOWYWANIA (KRYTERIUM USTALENIA OKRESU)
Dane bedg przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej zakonczeniu do czasu przedawnienia si€ roszczen.
6. PRZYSLUGUJACE PRAWA
e dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych
do zgdania sprostowania danych
do zgdania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym
do zgdania ograniczenia przetwarzania
do przenoszenia danych
niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
e do zloZenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
7. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACHI MIEDZYNARODOWYCH
Dane nie bedg przekazywane do panstw spoza EOG ani organizacji miedzynarodowych.
8. INFORMACIJA, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM LUB WARUNKIEM ZAWARCIA
UMOWY ORAZ CZY OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA, JEST ZOBOWIAZANA DO ICH PODANIA | JAKIE SA EWENTUALNE KONSEKWENCJE
NIEPODANIA DANYCH
Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, natomiast odmowa ich podania uniemozliwi jej zawarcie.
9. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Podane dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

podpisy rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka
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